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1. Descrizione dell’'oggetto della presente concessione

In coerenza con i macro obiettivi declinati nell” Avviso per |'attivazione di un PPP ai sensi degli artt
180 e ss del Dlgs 50/2016 che prevedono lo sviluppo di un Centro di eccellenza di ricerca e di alta
specializzazione a prevalenza oncologica, la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli
IRCCS (di seguito anche FPG) prevede attraverso le risorse qualificate messe a disposizione di
coordinare, erogare ed organizzare secondo i modelli organizzativi e gli standard qualitativi in uso
presso la Fondazione Policlinico Gemelli IRCCS:

1. attivita assistenziale di ricovero ed ambulatoriale sia in convenzione con il SSR che in regime
di solvenza;

2. attivita di formazione delle risorse presenti presso Giglio;

3. attivita di ricerca e di trial clinici profit e no profit.

2. Descrizione dei servizi da erogare

1. Attivita assistenziale di ricovero ed ambulatoriale sia in convenzione con il SSR che in
regime si solvenza

FPG si impegna a fornire per la promozione, erogazione, organizzazione, coordinamento delle
attivita clinico assistenziale presso I'Istituto Fondazione G. Giglio risorse qualificate di personale.
Sono state quantificate, in via presuntiva e in relazione alla stima delle attivita da svolgere, risorse
di personale medico qualificato nel primo anno pari a 7, 10 per il secondo anno sino a 13 FTE negli
anni successivi che dedicheranno un numero di ore su base annua pari a circa il 65% del loro debito
orario annuo, che varia a seconda delle figure professionali identificate in coerenza con
I'inguadramento, la qualifica e gli obblighi contrattuali previsti nel contratto di lavoro in vigore
presso FPG.

Fatto salvo I'impegno di FPG a garantire I'indicata quantificazione delle risorse/impegno orario da
dedicare alle attivita assistenziali, FPG potra variare il numero e le figure professionali da dedicare
in relazione ai fabbisogni e alle necessita cliniche assistenziali ed alle fasi del progetto. Costi di viaggi
e trasferte del personale FPG dislocato presso Giglio per lo svolgimento delle attivita sono a carico
di FPG.

Le modalita operative dei servizi assistenziali a direzione FPG, organizzati secondo il modello dei
percorsi in coerenza con i modelli di gestione del paziente e di ottimizzazione dei processi clinico
assistenziali in uso presso la stessa Fondazione sono declinati nelle proposte dei rispettivi centri a
Direzione FPG.

Inoltre, si precisa che, le stesse modalita operative saranno declinate in dettaglio nel piano di
programmazione delle attivita, all'interno del quale, in coerenza con le attivita cliniche ed
assistenziali in essere presso Giglio, verranno defintivamente assegnati spazi e risorse per I'attivita
SSR ed in solvenza, (posti letto, slot operatori, ambulatoriali etc, individuati e quantificati materiali,
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farmaci, dispositivi medici, disponibilita di risorse umane e di servizi a supporto) necessari
all'espletamento delle attivita assistenziali.

2. Attivita di formazione e transfer di know how ed esperienza

FPG si impegna attraverso un percorso integrato con |'attivita clinica a valorizzare le risorse presenti
presso Giglio attraverso il transfer di esperienza e di know how clinico.

Inoltre, al fine di supportare le attivita dei vari specialisti dei Centri a Direzione FPG, laddove il
personale Giglio non fosse ritenuto specificatamente formato per svolgere le attivita secondo gli
standard ed i requisiti di FPG, potra accedere a corsi di perfezionamento e master di 1° e 2 livello,
concordati con la Direzione Giglio.

Sulla base conoscitiva della struttura attualmente nota a FPG, sono stati previsti percorsi formativi
per il personale medico e non medico di Giglio con lezioni frontali, studio didattico e/o studio
guidato e didattica interattiva, con un impegno orario variabile in relazione alle diverse tipologia di
corso, come rappresentato nella successiva tabella:
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L’offerta formativa verra declinata nel progetto definitivo e potra subire variazioni in relazione al
censimento operativo effettuato sulla base del reale fabbisogno specifico per centro e del livello di
qualificazione del personale Giglio.

Successivamente alla fase finale, verra elaborato un progetto di medio-termine per la
programmazione di attivita a valenza accademica, utilizzando il legame strutturale fra FPG e la
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, il tutto in stretta relazione
con il sistema accademico locale e con le specifiche esigenze del territorio siciliano e delle aree
internazionali di riferimento.

3. Attivita di ricerca

FPG si impegna a promuovere ed avviare attivita di ricerca clinica e scientifica, grazie al
coinvolgimento nel network di competenze dei ricercatori dell'lIRCCS FPG, avviando programmi di
ricerca congiunti finalizzati al miglioramento della qualita delle prestazioni offerte con soluzioni
all’avanguardia ed innovative.

La Direzione Scientifica dell'IRCCS FPG nominera un proprio qualificato referente per la gestione dei
progetti di ricerca cui la Direzione di Giglio affidera la responsabilita anche per l'intera attivita di
ricerca svolta nell’ambito della Fondazione Istituto G. Giglio. Le linee di ricerca che si intendono
avviare presso |l Giglio sono state declinate per singolo Centro e verranno valutate alla fine del primo
triennio in termini di pubblicazioni e di primi risultati raggiunti.



