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• Partecipazione ai lavori scienti�ci
• Attestato di partecipazione 
• Attestato ECM (previo superamento test) 
• Kit congressuale
• Co�ee break da programma
• Light lunch da programma

ISCRIZIONI CHIUSE

I crediti formativi saranno assegnati solamente a seguito della presenza al 
100% dei lavori ed al superamento del test di valutazione dell’apprendimeto 
che verrà fornito alla fine dell’ultima giornata di lavori.
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mercoledì 5 aprile 2017

9.15 Lettura Magistrale:
Stato dell’arte nel trattamento del tumore ovarico metastatico D. Lorusso

10.15 Trabectedina, il prototipo di un nuovo tipo di farmaci attivi
sia sulle cellule che sul microambiente tumorale M. D’Incalci

10.45 Gruppo di lavoro e lavoro di gruppo

11.15 Coffee break

16.30

20.00 Fine della prima giornata di lavori

13.30 Light lunch

F. Crapitti

11.30 Definizione e modalità di gestione del team
di lavoro multidisciplinare

19.00 Debriefing sul team building e team working F. Crapitti

F. Crapitti

12.30 Analisi delle principali difficoltà nelle varie fasi del ciclo
di sviluppo di un team di lavoro multidisciplinare F. Crapitti

14.00 Sviluppo delle abilità di gestione costruttiva delle possibili
conflittualità nell’ambito del team multidisciplinare:
Ricerca della collaborazione e dell’interdipendenza F. Crapitti

Sperimentazione dei modelli comportamentali all’interno di
simulazioni mediante la discussione “multidisciplinare” e la
risoluzione dei conflitti/ Test conflict resolution F. Crapitti

giovedì 6 aprile 2017

8.30 Ruolo della chirurgia nel progetto di cura
del tumore ovarico G. Scibilia

9.00 La radioterapia nei tumori ovarici:
nuove tecnologie per nuove indicazioni I. Fazio

9.30 Esercitazione/simulazione “caso pratico” di team working

11.15 Coffee break

14.00 Fine dei lavori

13.30 Test ECM

F. Crapitti

11.30 Analisi esercitazione/simulazione e restituzione esito finale F. Crapitti

12.45 Cenni su leadership e performance - lo stile del leader coach F. Crapitti

Argomenti (trattati a cura del Prof. Fabio Crapitti) 
Il team: il processo di costruzione
I ruoli nel team
I vantaggi del team
L’efficienza e la gestione di un team: quando funzione un team
Definire gli obiettivi “SMART” di un team
Raggiungere gli obiettivi
L’empatia in un team: la comunicazione empatica
Lavorare in gruppo “le riunioni”
Tipi e conduzione delle riunioni
La collaborazione (barriere/ostacoli-strumenti)
Creare un clima di fiducia e di collaborazione all’interno di un team
Motivare è considerare i collaboratori come persone
Le “Leggi” della motivazione
Cause di demotivazione
Problem solving e decision making
Il conflitto le cause e la sua gestione
Test: conflict resolution
Cenni su leadership e performance
Lo stile del leader coach

Metodologia didattica:

FACULTY

Metodologia psicosociale
Analisi e discussione in plenaria dei processi di comunicazione
Focus group/brainstorming/test
Riflessioni finali, individuali e collettive

FABIO
MAURIZIO
IVAN
DOMENICA
GIUSEPPE

CRAPITTI
D'INCALCI
FAZIO
LORUSSO
SCIBILIA

ROMA
MILANO 
PALERMO
MILANO 
CATANIA

8.30
9.00

Registrazione dei partecipanti
Saluti delle Autorità e presentazione del corso
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