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BTATUTO FONDAZIONE GIGLIO
Ark.1
Denominazions; sede, naturs e durata

1. La PFondaziene denominata "ISTITUTD G. CIGLIO &1 CEFa-

LU"*ha sedé im Cefallt (PA), contrada Pisttapollastra-Bi-
goiokbo, pressp 11 nuowe conplesso ogpedaiierc "2 .Gigliobvdi
Cefald. Con delibera del Congiglio di Anministrazione posso:

no gdsere istituite sedi seccndarie.

2. L& Fondaziones pon ha svops  di lugrge, opera nell'ambitc
del Bervizio Banitario Regionmale con [unziond strumentald
rigpetto a guelle dei fondatori e ha durata illimiktata,

Art.2
Finalica

La rondazlione persegue le Seguentl Finalits:
- svolgete attivitd di assistenza sanitaria, nelle

diverse

forme dalla prevenzione, cura e riabilitaziong, nell’ambito

di strutture proprie o assunte in gestione:

- elzbarare programmi di ricerca bhiowmedica, sperimentale o
plinica, negli ambiti i attlvitd 4: cul al punto  precedente
& procedere alla attuazione degli stesei in forma inktegrata

con l'assistenza sanitaria; ‘

- Flaborare & attuars, divettamente o attraverso fiorme di
collaborazione con altri enti, pubblici & privaci, programmi
di formazione univergitaria, formazione professiomale & di
educazione sanitaria, funzionall al miglioramento dell'assi-
stenza sanicaria e alleo sviluppo della ricerca blomedica, a

tal fine istituends o finanziande, <compatibilmente
rigporae digponibkili, beorse di studio;
- partecipare a programmi di assistenza sanitaria, di

gon le

riger-

ca riomedica e di formazione profesaiconale, promossl ed ela-
borati da altri soggettdi pubblici e privati, in ambito re-
gionale, nazionale e della oooperazione Internaziocnale, con

particclare riferimento all'area del Mediterraneo:
- agguisire da parte di soggetti pubblici e privati

Yigorsa

finanziarie & beni da destinare allo sveolgimeato delle atbi-

vitd predette;

- prevedere la possibilitd di attuare pregetbi di "sperimen-

tasione gestionaler, ai sgensi dell'art.9 bis del
n.502/1992 e sg.mm.il.;

- verificare progreéssivamente 11 grado di attuazione del

progebto di sperimentazione,ia cosrenza dello stasan

to agli okdettivi generali perzeguiti e la conformitd agli
indirizzi e direttive delle autoritd regionali, anche al Eihe
di adettare gli interventi che si rendesserc necesaari per

asgicurare il successo della sperimenlbazione stessa.
Arg.3
Attivitd

1. La Fondazione svolge la sua atbivitd sulla base di pro-
gramol =nanuali e/o pluriennali  approvabl dal Comsig

Amministrazione in oftemperanza alla programazions

D.lgs.

riepet-

lic di
sanita-



tia regionale.

2. La andazigng pakrd persegquire la proprie Tlmeliva =
svolge relarlonl necessarie per 1'attuazicne delle stesse &
dei compiti specifici individuati nel presente Statutc ¢ nel
vispette degli acti dl indirizzo e @i programmazione regio-
nale in materia sanitaria, anche avvalendoai dell‘apporto di
altri soggetti, appositamente costituiti o facenti capo ai
suel Fondatori, quali individuati dal successivo. art.6 del
presente Statuto, fatto salve, comunque, il rispetto della
Legislazione commitaria, nazionale £ regionale in  materia
di pubblicil appalti 4l iaveri, servizi o forniture,

ATt .4

Patrimonio e mezzi finanziari

1. Il patrimonio della Fondazione & costituits dal eomplesso
delle artivitd atbribuite &lla Fondazione in sede di gosmbil-
Luzione & da guslle successivamente ad essa conferite dai
Fondatori, eriginari o subentranti, & da altri soggerti, me-
diante apporti finanziari o beni mebill o immebili e desti-
natl a integrard il patrimonio stessc con apposita  delibaera
del Consiglic 4di Amministrazicne.

Il consiglie di amministrazicone, ¢on apposita delibera, pud
ritenere ammissinili apporti finanziari frazionati in pid
conferimenti.

I conferimenti diversi daglil apporti finanziari deavono eszse-
re appravati dal censiglio di amministrazions, previa veri-
fima di utilitd e scrumentalitd rispette ai fini propri del-
ia Fondazione e previa valutazicne di un  teonico  abilitato.
Detti conferimenti, comungue, devono esmprimere un valore mi-
nimo non infericre a guello previste dall'art. 2.5 del rego-
lamento "Fondatori e Partnera' del 10 luglic 2019,

2. Mella misura in cui siano destinati a incremenco del pa-
trimonic dal Conmiglis &4 Amuinistrazions, sono, altresi,
parte dal patrimbniﬂ della Fondazione:

al i beni mobili & immokili pervenuti alla Fondazione a
gqualsiasi titolo, nonché donazioni, ereditd e legeti, con-
tributl a ogni altre titolo corrisposti da perscme fisiche e
ginridiche, pubbliche e private, nazionali o esters;

hl 1 proventi derivanti da alienazioni del patrimonio imme-
bilimre & mobilizre;
o] gli uciii e avanzi di gestiode, anche nells forme ﬁi’
Fondi e rizerva; | i
dli proventi e rimborei,derivanci da condanne o accordi ﬂgé
lativi a vigarcimenti o indeiuiizzi; 4
e) ogni alrra risorsz individuata dal consigiio di o amming S0
straniono.

3. Per 11 perseguimento del propri scepi,la Fondazione 5-
apone di un fonde di gestione,al guale sons degtinati: i mezzi
finanziari per il propric funzicnamento,ovvers:

a; i redditi del suo patrimomin;

bii contributi delle Stato e di altri Enti pubblici o priva-




ris

ol i corrispettivi delle attlwitdi swolte e dalle erogazioni
a gualungue titolo comnesse con le attivitd stesse;

d) gli utili eventualmente predotti, nelio svolgimento delle
lorp attivitd, dagli Enti costituiti o partecipati dalls
Fondazione;

e} 1 proventi della gestiome del patrimonic £ ogui  altro
intraiﬁm,pr0v5nto,ﬁontributo,donazione,eredité a legata nen
espressamente destinate allincremento del patrimonio =i
sensi del comma precedente;

Ty gli wtili = avanzi di gestione non deatinatl Aal Consi-
glic di Amministrazicne ad incremento del patrimonic ai =en-
51 del precedente comma 2.

AXC.5

Egerc¢izie Linanziariao
1. L'edercizic finanziaric ha inizie il primo gennaioc e ter-
mina il trentuns dicembre di ciascun anno.

2. Entro 11 vrentuno otbobre di cgni anno, il Consiglio di
Amministrazione approva il bilancio economico di  previsione
dell'esercizis successive ed entro Ll trenta aprils sucess-
aivo il bllancls doensuntive di guello dacorseo,

3. Qualora particolari esigenze leo richiedano, 1'approvazia-
ng del bilancio consuntivo pu$ avvenire entro il tronta glu-
gna,

I1 kilancio deve essere certificato ai sensi di legge.

4. Gli organi della Fondaziomne, nellrambito delle rispettive
competenze, peES0N0 CconCyarre lmpegni e assumere obbligazicni
nei limiti degli stanziamenti del bilancio &i previsicne ap-
provato.

E' vietata ogni altra forma di distribuziome di wukili o a-
vanzi di gestione a meno che non sia imposta per legge.

5. E' vietata ogni forma di dinvestimente che non assicuri
specifiche garanzie in relazione ai fini istituzioriali ed &
fatto divieto di utilizzare finanziamenti efo concributi de-
stinati all'attivitd 4i assistenza sauitaria, clinica efo di
ricerca per fini diversi.
ArL.6

Fondatorl e Sostenitori
1. Sono Fondatori la Presidenza della Regione 8Siciliana,
Copune di Cefali,l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermd:’;
2. Potranno essers ammessi, in gqualitd d3  Fondateri, aitwd

goggetll pubbliecd o privati, nazionali e stranieri, alle® ",

condizioni & con le modalitd definite dal Regolamento inter-.
no della Fordazione.

In particelare, 1 soggettl privati posssno efsere ammessi  o-
ve operanti nell'ambito della ricerga scientifica. @ell'in-
novazlone in campo biomedico e sanitario,sia clinico che
trasiazionale, dell'assistenza sanitaria e delia formazleone |
oo livelli di riconosciuta eccellenza nazionale e interna-
gionale, .




3. La gualitd di Fondatore 2 attribuita dal Presidente della
Fordazione previa delibera del Consiglio 4i Amministrazione,

4, Con delibera dal Consigiio di Amministrazione sono prapc-
gte,previa autorizzazione della Giunta Reylonalé Sicilia-
na, sperimentazioni gestionali éx art.? big del D.Lgs.30 di-
cembre 1992,10.502, per pervenire, a seguitc di avviso pub-
klico per manifestaziene di interesze e procedura ad ewviden-
za pubblica,a partnership pubblico-privato,onde valorizzare
in chiave scientifica gli cbisttivi slatutari e persequire
gcopl di integrazione tra aszistenza, didattiea e ricerca in
ambito gesticnale, scientifica, clinice, hiomedico e spori-
mentale di elevata specializzazione in linea oon la missione
della Fondazicne e nel rispetto degli eguilibri dells pro-

grammazlone ganditaria,

I1 Partner, selezionakto, previa sottoscrizicne delllAtto
digbblige di oud al punte 2.5 del Regolamento della Fonda-
zione, entrerd mella compagine della Fondazione acquisendo
la gualitd di Fondatore e sard tenuto all'osservanza inoom-
dizionata dellc statuto e del regolamento dalls Fandazicone,
La procedura & 1 rapporti ascaturenti dal partenariaktoc scno
disciplinati ai =sensi delle vigentd norme in materia di  con-
tratti pubblici.

5.1 Fondatori si impegmnanc a metters a disposizione della
Fondazione nei limitd della propria possibilita le conoscen-
ze scientifiche, le capaciti professionalil,le atkivita o 1
mezzl necessari per il miglior perserguimento degli scopi,ze-
condo le indicazionl contenute nel programmi di  altibivied a-
dobtati dal Conaiglio di amministrazione & nelle forme &= con
le modalitd definite <al regolamento o di velta in velta ri-
tenute pin idohee, anche con Atrumenti convenzionsli.

Tl vonsiglio di amministrazione,con apposits delibera, pud
ritenere ammissibili apporti finangiari Erazionati ia pid )
conferimenti &, in tal ¢ase, determinerd le condizioni e i

tempi per 1llacquisizione della qualita di Fondatore.

La cualitd di Fondatore si perde nelle ipobesi di  mancato
rispetto degli obblighi di eul al comma precedante.

6. 8cno Sostenitori delis Fondazione le perscoe fisiches e gii P
enti, pubblici o privati, nagionali e stranieri, -che condi;f’,n""'

I

vidaro gll scopi della Fosdazicne e congorronc al  loro  per- |
oo

seguimenta mediante conptributi continuakbivi ia denaro o ﬁnf,_'
natura, nslla misura mindima stabilita dal Consiglio di Ammin
nistrazicne. L
I gostenitorl podsons richiedere che i loro contributi siaﬁq‘
utbilizzati per specifiche iniziative. "
7. La qualitd di gostenitore & atbribuita dal Preszidente
della Fondazione, previa delibera del Consiglio di  Amwini-
atrarione.

Tale qualitd pud essere a tempo indeterminato © a terwmine;
in quest‘ultimo cago, dura per il periado indicato nella de-
libera che la attribulsce.




8., La qualitid di sodtenitors wviene menc per scadeaza del
termine, morte, recesso ed esclusicone, nonché,con riguardo
alle persone giuvridiche, per estinzione o apertura di una
procedura di liquidazione o concorsuale, ivi compresi  gli
accérdi stragiudiziali per la ristructurazione del debito.

La facoltd 4i recesso & esercitata con un preavviasc di
lagicentotbanta) glornl, medlante lettera raccomandata o po-
sra electronles cvertificara.

9, Lresclusione del Fondatore efo del Scatenitors & disposta
dal Consgsiglic 4i aAmminiatrazione, astenuto il membroc del
Congiglio neminate dal Feondatore oggette del provvedimento di
esclusione, nel caso di mancats esecuzione delle prestazioni
promesss,di comportaments incompatibile con 1 principi  ispi-

ratorl della Fondazione o &i reiterata violazione del dovere

di gomportaments secondo buona fede.

10. In tutti i camsi di cessazione della gualith di Fondatore

o 8gstenitore,. le prestarioni effettuate rimangone acquisite
dalla Fondazione e gli obblighi assunti nei confronti della
medesiva,e maturati sine al momento dells cessazione, non =i
eztinguono,

ART.7

organl della Fondazione

1. Suno crgani della Fondazione:

- il Censiglic di Amministrazione;

- i1 Presidente;

- il Dirsttore generale;

- i1 Coliegio sindacale.

2. 1 componenti del consiglio di amminigtrazicne ¢ del ool-
legio sindasala operano, =enza vincols d1 mandako, neli:
esclusivo interespe della Fondarione. Essil non  devono avers
interessi personali & diretti relativi alle svolgimente di
abbivitd imprenditoriali nel medesimo campo di attivitd del-

la Fondazione o che, romugque, possanc determinaze una condi-
zione di conflitto di inkeressi, anche solo potenziale,

ART.8

Congiglie di Amminilstrazione {composizione e cogtituziome)

1. Il Conglglic di amministrazione & composte da i menbri
nominati dai Fondatorl in raglong di uno per ciasounc di E b
gi. {
La perdita della qualitd di Pondatore determina la decadeﬁz‘

{

del consigliere, ferma restando l'operativitd dell'organo.?’ |
2. Ognuno dei Fondatori si obbliga ad effetbuare 1a propria” %y
nomina almeno trenta gionrnl prims della scadenza  del consi--
glio.

Vel casc in cui dovesse aumentare 11 numere dei Pandatori
verranhe incrementati di un egual. mumers anche 1 componenti
del Consiglic di Zmminiscrazione.

3. Il Coneigliere nominato dal Presidente della Reglone Si-
piliana & di diritte Presidente del Consiglic di Amministra-
ziono @ Presidente della Fondazione,

n
e




4.1 componenti del Consiglic di Amministrazione Hevono esse-
ra In possesso di documentati requisiti @i indipendenza, i
alevata professionalitd e di anorabilitd, assicurands 1'as-
senza di conflitti Qi interesse,

5. La nomina dei consiglieri deve eapere effettuata nel ri-
spelto della rappresentanza di genere.

6.1 membri del Consiglic di Amministrazicne durano in carica
tre ammi e pogsong essere confermati per un ulteriocre trien-
nia.

In caso di sostituziome nel corso del mandato, 1 nuovi mem-
bri durano incarica fino alla naturale seadenza del Consi-
glic.

7. In pressnzd di sperimentazione gestionale, al  componenti
& attribuite {1 compense omnicomprensive previste  dal-
Ilart.17 della legge regionale 12 meggic 2010 n.ll e dal re-
lative D.P.Reg.m.243 del 15 maggio 2023 & suctessive modifl-
che e integrazioni, nonch& il rimborso delle eventuali spese
dimigsione effettivamente sostenute e debltamente docwnenta-
te.

11 compengo dei componenti del Congiglie di Amministrazione
€ ridotto del 30 per cento rispetto a quells de=l Presidente.
Arf .8

Cengiglio di Amministrazions {attribuzioni)

1. Il Consiglio di Amministrazione digpone di poteri di  pro-
grammazione, indirizzo s controllo sulle atrivied della Fon-
dazione e sull'operato del Direbtore Ganerale,

In particolare epetta al Consiglic,

1} nominare il Vicepresidente;

2} adottare il regolawento interno della Fondazione & le re-
lative medifidhe;

3} deliberare le modifiche statutarie;

4} approvare 11 bilancio preventiwo & il bilancio consuntive;
5} approvars i programmi annuali & pluriemnali di attivita,
verificare 1'atkuazione degli stessi e delle determinazioni
del consiglio;

6) approvare i progetti di budget, di piani dai  investimen® -
te,di pidn] strategici e finanzliarl e ogni atto di program-

mazicone propoabo dal direttore gensrale; k

7) approvare le proposte di  sperimentazione gescionale:'éé
art.? bis del D.Lgs.30 dicembre 1992,n. 502, da sottoporge,.

per il tramite dell'Asgessorate regionale della Salute—ﬁi;

partimento della Pianificazione 8trategica, a preventiva au--

torizzazione della Giunta Regicnale delia Regieme #sicilia,
nonchéd gli atti connessl ¢ le successive modifiche;
8)deliverare le propeste di variazioni ¢ integrazioni della
programmazione annuale e pluriennale;

) wverificare con pericdicitd quadrimestraie 1'attuazione
del programmi di cui ai precedenti punti, atquisendo apposi-
ta relazione dal Direttore Generale;

19} deliberare l'accettazione di eredita, legati donazioni e

[ —




altre liberalitd; '
11)deliberare )'integraziocns del patrifmonio, destinande allo
stessn beni e ubiliti;

12} approvare l'organizzazione interma degli nffici e affi-
dare, su propesta del Direttere generale, gli incarichi ai-
rigenziali apicali;

13} deliberare la cogtituzione di enti o l'acquisizione di
partecipazioni, che siano coerenti con le finalitd istitu-
#ionali e funzionali al perseguimente delle stesss;

14) deliberare l'ammissions 2 l'esclusione dei Fondatori e
deil Sostenitori;

15} delibersre in ordine a ogni attivitd e assumsre ogni i-
niziativa ritenukta necessaria od opportuns per i1 persegui-
mento degli scopi istituzicnali della Fondaziome e per ga-
rantirne il buon andamento;

16) stabilire i compensi dei propri componenti nei limici d4i
cul al comma 7 del precedente arb.8:

17) mominare 11 direttare generale in conformitd zlle previ-
gioni 4i cui all'art. 13;

18) assegrnare, al momento della sobbtoscriziene del con-
tratto e neqli anni successivi, gli obiettivi al direttore
generale, in conformitd alle eventuali specifiche indicazio-
ni dell'Assessoratc regicnale della Salule Dipartimento deli-
la rianificazione Strategica e wverifivarnme 1l conseguimen-
to,anche ai fini del riconoscimento della parte wvariabile,
se dovuata;

18} nomimare, su proposta del direttore generale, i1 direl-
tore sanitaric e i1 dirvetibore amministrative conformemante
&l succegsivo art. 13;

20] assegnare, su proposta de! direttore generale, gli o-
bigktivi al direttore amministrabive & al direttore zanita-
rio;

2l)autorizzare il Presidente a sobtoscrivere bramnsazioni
gentito il Diretbore Generale;

22) approvare, anche su proposta del dlrattore generals] .
regolamenti, accordi, convenzioni,progstti,intese con ﬁég—“
getti pubblici,priwati,nazienszli o internazionall,rapporti

'

di partnerzhip, anche finalizzate a sviluppare sinergie;‘iﬂ
ambito sanitario, della formazieme, della ricerca e delld -
didattica, nonchd ogni scelta economico-Elnanziaria che esu-"
1i dall'ordinaria amministrazione; e

23} deliberare sulle proposte formulate dal Presidente efo
dai componenti del Consiglio di Bmminiztrazicne;

24} deliberare lreventuale mobivata revoca del direltore ge-
nerale;

24} deliberare 1'eventuale motivata revoeca del diretbore  am-
miniztrative & sanitaric, su proposta del Direttore Qenerale.
Per fatti gravi, incompatibili con la prosecuzicne del rap-
porto di lavere, il caonsiglioc di ammitisgtrazione pud, di
prepria iniziativa, revocare il direttere sanitaric e 11 di-




rettore amministrativo;

26) deliberare slla destinazicne di utili & avanzd 43 ge-
sticne, nonché di ogni altre provento acquisito dalla Fonda-
zione;

27) svolgere ogni ulterivre attivitd, anche di gtraordinaria
ammiinistrazione, non espressamente attribuita dal presente
gratute ad altri argani ;

28} deliberare,a maggioranza gualificata del dus/cerzi  dei
componenti. o goicgliments della Eqndazione o la devoluzicne
del patrimonio alla Regione Siciliana e per essa all'Azienda
Eanitaria Frovinciale gi3 proprietariz del complessa  vicom-
presgc nel presidic ospedalierc.

2,11 consiglio di Amministrazione adotta nei econfronti  del
Direttore Generale i provvedimenti motivati conseguenti a e-
ventuali risuitati negativi della gestione, dallattivita
amministrativo-ganiteria e del mancate raggiungimento degli
chiettivi, direttamente imputabili al suo ufficio, nonché in
relazione alle ipotesi di decadenza previste dalla normativa
vigenke, '

3. Ii Cengiglio di Amministrazione wvalnta periodicamen-
te,previa acquisizione delle relazioni gquadrimestrali, il
raggivngimento degii chiettivi cperativi,di effigienza ge-
stionale e finanziaria, nmonché 1o state di  attuazione della
programmazions,dei pisni di investimento, strategicl e fi-
nanziari sulla base di eriteri previamente stabiliti con  ap-
posita delibera.

Per la predeterminazione dei oriteri di valutagicne e la  ve-
rifica del consegquimente degli obhiettivi il Consiglic di  Zm-
ministrazione pud avvalersi, mediante apposita convenzione,
delltispessorate Regionale. della galute odi un organismoe in-
dipendente di valutazieons.

ART. 10

congiglio di Amministrazione (convocazione e guorum)

1. Tl Zensiglio di Amministraziene =i riunisce ogni gual-
volta se ne ravviei la necessitd o 1'opportuniti, a distanza

di unc dei compenenti e, in ogni caso, almeno wa volkba  alme- )

1=

espreszamente indicato nell'avvise di convbcazione. I

Le sedute del Consiglioc potranmo altresi svolgersi in t@iéj-

conferenza, nei casi e con le modalicd definike dal Regdlas;
) B L

mente della Fondazicone. s,

-

3.7]1 Consiglio ci Zmministrazione & convocato dal Presidente

della Fondazicne con lettera raccomandata oan avvisa di vi-
cavinento o con pesta certificata (PEC), almeno ohte giorni
prima della data fissata per la riunicmne.

L'avvigo, sia per la prima che per 1'asventusle seconda  con-
vocazlone, deve contenere 1'indicaziene del giorne, dell'ora
2 del luogo [se diversd dalla sedeé della fendazione) dell'a-

2. Le riunioni dsl Consiglio di Amministrazione sono @i ner- |
i Lenute presso la sede della Fondazione ovvero nel lﬁaga_.j




dunanza e el relativo ordine dei giorne; la seconda conve-
razione deve svolgeral almeno ventiguatbro ore dopo la  pri-
ma. In ¢ase di urgenza, la convocazione swvelene eon bre
giorni di preavviso a mesnc pec.

1. I1 Coneiglio gi riunisce validamente in prima convocazio-
fe von la presenza di tubtl i componenti. In =zeconda  Sanvo-
cazione,la riuniomne & valida con la presenza del 50 per cen-
to dei componenci, <on eventuale arrotondanents  all'unitd
superiore, salve diverse disposizioni del presente Statuto.
. Il Consiglio delibera a maggicranza dei presenti, fermi
restando i quorum diversl stabiliti dal presente Statutao.

§. Le riunioni sone presieduie dal Presidente o, in caso di
sua azsenza o iupedimento, dal Vieepresidenkte, 52 nominato,
o dal consigliere pill amziano 4i nomina ed in casc di  parita
Al nomina, dal pin anziang di etd.

7. Delle atunsnee del Consiglio & redatto appeosito  werbals,
Eirmato da chi presiede il Consiglieo medesims e dal Segreta-
ric verbalizzante.

8. Il <onsigliere di Amministrarzione che, senza giestificato
motivo, nmon partecipa a tre riunioni eomsecutive del Consi-
glio di Amministrazions decade daila carica.

9. Per tutte le deliberaZiocnl,in caso di paritd3, il vota  del
Presidents 8l considera doppico,

Art.11

11 Presidente

1. Il Preslidente ha la legals rappresentanza della Fondazio-
ne, rilascia le procure generali o aspeciali, nomina e revocea
avvoeatl e procuratori per la rapprescntanza e difesa della
Fondazisne avanti a dualsiasi autorica amminiabrativa,giuri-
sdizivmale o colleglo arbitrale o crganismi di mediazione.
Egli esercita i poterd a Jlui attribuiti dallas legge, dallo
Statute, dal Consiglie di Amministrazione e svelge ognl  ul-
teriora compitso non gzpressamente attribuike dal pressnte
Statuto ad altri organi.

2.1]1 Pregidente:

a) promueve le attivitd della Fondazione;

b} cura l'osgervanza dello sbatuto & ne promuove le moedifi--
che, ove necessaric; /

¢} cura, sentitc il Direttore Generale, le attivita di int ﬁ‘ 
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formazione, di domunicazione istituzionales, le relaziond co

ie avtoritd, le pubbliche amministrazioni e gli enti ‘pubhli*\ i;:

2l e privati, anche al fine Ai ingtaurare rappertl di colla-
borazione & ststegno delle singele iniziative della Fonda-
glone:

d} convoca e presiede il Congiglio 4i Arministraziene;

e} prapone al Consiglic di Amminiscrazione la nomina del Dd-
rektore Generale da individuarsi tra gli didonmel di cui  al-
ltelenco istituito ai sensi del D.lgs. ¢ agosto 2015,n. 171
f] vigila sull'eserurione delle deliberazioni del Consiglic
di Amministrazions da parte del Direttore CGenerale;




g} monivora 1'andamentn gestionale,anche .richiedendo report
apecifici al Direttore fencrale;

h} adetta, in case di metivata urgenza, ogni  provvedimento
ritenuto opportino, anche di straordinaria amministrazio-
ne,che dovrd essere sottopesta alla ratifica da parte del
Comsiglia di Amministrazione nella prima adunanza successiva
cvwern,.in gaso di attl 4i gtracrdinaria  aministrazione, sn-
tre 15 {guindici) giocrpi dalla data della relativa adozione.
BRT.12

Direttore denerale

1.I1 Direttore Generale & pominate, su proposta del Presi-
dente della Fondazione, con delibera del Consiglio di  2Ammi-
nistrazione ed & poelto fra persone estranee al Consiglic di
amminigtrazicne da indlvidearsi tra gli  idonei alla nomina
di cul all'elenco istituite ail senzi del O.lgs.4 agosto 2018,
n.l1l71.

%, Fermi restanda i potari 4i indirizeo, di programmazions e
di controlle del Consiglio 4i Amministraziene, il Direltare
Generdle ha 1 poteri ordinaria amministrazione e gestione
che esercita in sinergia con gli altri organi statutari e di
cul rigponde al Cansiglio di Amministrazione.

In particolare:

- propone i progetti di budget, di piand pluriennali d3I in-
vestimento, di piani strategici e finanziari, di bilanei di-
previsione e ognl acto di programmazione da  sgottoporre  al
Cconsiglio di amministrazicne;

- attua le delikerazioni & gli atti indirizzs o gestione
strategica e in generale gli atti di programmazione e indi-
rizego approvatl dal Consgiglio di Zmministrazione;

- prepone le modifiche al regelamento internn, nonché il co-
dica di comportamento deil dipendenti,il codice disciplinare,
11 regelamente organluzative e ogni regolamente necessario
ai fini gastionali e organizzativi, ivi incluei quelli oon-
carnenti miglictamenti economici nei confronti del persona- |
le, de sobtoporre al Conaiglic di Amministrazione;

- propone al Congiglio di amministraziong la nomina del df
rettore amminigtrativo e del direttore sanitario e 1 relatid
vl pbisttiwviy
- propone al Consiglio di Amministrazicne i1 conferimento
degli incarichi dirigenziali apicali;
- propons al Censiglic di Amministrazicone la motivata revoga
del direttore sanikbario e del direttors amministrabiszo;
- propone al Consiglio di amminietrazicne i1 bilancio con-
suntive per la relativa approvazlone;
- sovrintende alla crganizzazione aziéendale e alla gsstione
del personale;
- coordina le attivitd operative in funzionz della realiz-
zazione degli abletflvl stabhiliti dalle Statute e dal Consi-
glin di ampilnigtrazione assicurando 1'integrazione dell'at-
tivitd assistenziale con 1l'attivitd dif Formazlone, Itatti-

il




=

viktd di ricerca e la didattica;

- & titolare, nei limiti del conferimento, del poteri di
rappresentanza & lui attribuitl dal PBresidente o dal Comsi-
glis di amministrazione con spacifica deliberazione;

- ha il potere Al rappresentare 1'ente nel rapparti con il
perginale £ con le organizzazioni sgindasali, anche 21 fine
di stipulare gli accordl inlbegracivi arfiendali, nonché nel
rapporti negoziali con i terzi e mnella stipula A1 arbki e
contrattl, enkro i limiti di valore e di materia =tabiliti
da apposita delibera del conalglis di amministrazione, fermo
restando 1T diviets di Frazicnamento al sensi dell'art. 14,
comma &,del D.Lgs.31 marzo 2023, 0. 36 e successive modifichs
& integrazioni;

- partecipa, sU appofita convocaziene del Presidente, con
funzioni consultive, alle riunioni del Consiglic &i  Azmini-
strazicne;

- il Direttore Generale provveds, inoltre, alliattuazione di
quanto il Consiglio di Amministrazione ritenga di affidargli.
3. II Direttore Generale & responsabilsa:

- degli cbisttivi fissati dal consiglioc di amministrazione;

- della realizzazione dei programmi ¢ progetti adottati e
dei rigultati attesi;

- della gestione finanziaria, tecnica, amministrativa e con-
tabile della Fondazione incluse I'organizzazione e ia ge-
stione del perscnale, anche dal puntc di vista dizseiplinare;
- della corretta ed economica gegtions dei fondi, benl & ri-
gorse abtribuiti o, a qualsiasi titole, inttoitati dalla
Fondazione, dells corretta tenuta deile goritture contabili
e di ogni altro documente previato dalle norme applicabiii.
4. Il Dirsttore Generale ha 11 dovere di  informazione nei
confrenti del Consiglio di Amministrazions sul  generale an-
damento della gestione, sulla sua prevedibile. evoluzionse,
gulle aperazioni di maggior rilieve per dimensicni & ocarab-
teristiche,

Trasmelte al Conziglic di Amministrazione e al Collegio Sigf

dacale una relazione quadrimestrale sulla gesticne. ;o

Tl Direttore Generale assume la gnalita di datore di lavérqh .
anche ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e di titolare del trats

tamento dei dati al eensi del D,Lgs. n. 196/2003 e del Régﬁ%
lamento eurcpeoc n. 679/2016. E

5. Il Diretfore Generale atipula con la Fondazicne un con=

tratte 41 prestazione d'opera intellettuals, di natura e-
gelusiva, nel rispette delle disposizioni della normativa
vigente per la durata 41 tre amni. Pud es=ere riconfermata
una gola volta,

Al Direttore Generale spetta il compenso previsto per 1 di-
retbori generali delle azlende sanitarie del 48R di fascia R,
6. L'Rssesforato Regionale della Saluleé stabilisce gli spe-
¢ificdl obilettivi assistenziali annuali oche, unitsmenta a
quelli attribuiri dal Conaiglio di Amministrazione, osoesti-
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tuiscono parte integrante del contyatto stipulato dal Diret-
tore Generale.

7. Il Direttors Génsrale i avvale della collaborazione di
un pi;ettdre Eﬁminisﬁrativc ed un Direttors fanitsrio gecondeo
quanto disposte dalltarticolo 13,

AkL.313

Direttore Sanitaric e Divettorée Amministrativo

1. Il Diretbtore Sanitario e il Dirertore amministrative sonc
nominati dal consiglic di amministrazione, su proposta del
Lirettore Generals.

2. Il Direttore sanitarie & un medico da scegliersi tra gli
ldonei alla nomina di cui all'elenco istituito ai sensi  del
D.lgs. 4 agosto 2016, n.171 avverc da guello approvats dalla
Regione Siciliana per direitore sanitaric.

3. Il Direttore amministrative & scelto tra gli idomei alla
nomina di eud @ll'elence istituito ai sensi del D.lgs.4 agn-
gto 2016,n.171 ovvers da quello approvata dalla Regione &i-
rilianz per direttore amministrativc.

4. Il Direttare Geharale conferisce, mediante sottoscrizione
di contratto di presktazione d'opera intellettuale, di natura
esclusiva e con scadenza triennale, nel rispette delle di-
spesizioni della mormativa regionale vigemte, L'incarico i
direttore sanitario e di direttore amminigirativo, in con-
formita a quanto stabilito al comma 1 del pragents articolo.
5, 1l tratbamento economice del Direttore Amministrative e
del Direttore Sanitario & gtabilito in analegia a quanto
previsto per il compenso delle corrispendenti figure dells
aziende ospedaliere del S8R 4i fascia B.

6. Il Direttore Amminielrative e il Direttore Sanitario sono
responsabili deqgli oblettivi agoegnati dal congiglico di  am-
ministrazione, su praposta del Direttore Generale.

7. Il Pirettore Amministrative g 11 Direttore Sanitaric sono
revocati con delibers del Consiglio di Zmministraziene, an-
che, sU proposta motivatbd del Direttore Generale.

ART. 14

Collegio Sindacale B
1. 11 Collegic Sindacale & romposto da  tre membri  nominabt
dai Presidente della Regione Sieilimma. 11 Collegio nomina
al suo interno un Presidente.

2. Tutti i membri del Collegio devono essere isaritti nel-
l'elence dei Revizori Contabili.

I membri del Collegic restano incarica tre amni pagaanc
essere riconfermati una sala volta congeoutivamente.

3. 11 Collegio Sindacale & organc di  controlle contabile
della Fondazione e wigila sulla gestione economico - patri-
moniale della stessa, accerta la regolare tenuta delle
goricture eontahili, esgamina le proposbe di bilancio preven-
tivo e di bilancile comsuntive, redigenda apposite relaziond
ed effeltua verifiche di casea.

4. Al componenti del Collegic Sindacale & riconosciuto un
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dompense  ainuge  lordo che al zensi dellart.3 del
Dlgs.n.502/1992 e ss.mm.ii. viens fissato in misura pari al
10 per cento degli emoluienti del dirsttore gerierale.
Tl compensza del Presidente del Collagio prevede wna maggio-
rasione pari al 20 per cento rispetta.a gueallo degli altri
componenti, sempre nel rispetto dei limiti stabiliti dalie
disposizioni normative applicabili.
Art .15
Comitate Tecnico Scientifice
1, Lz Fondazione potrd dotarsi di un Comitate Tecnico Boien-
tifico con fungioni consultive e di éupportm Lecnico -
scientificn all'attivitd di rleereca svolta diretbamente dal-
La Fondazione o funzioni 4ai monitaraggic e cosrdinamento
dell'attivita sclentifica svolte da soggetti terzi  istituibi
e conkrpllatl dalla Fondazione, nonché delltattivitd scien-
tifica evolta da altri soggetti alla quale la Fondazione
partecipa.

Il Comitatc presenta con periodicitd semcstrale una relazio-
ne sull'attivitd svolta al Consiglio di Amministrazigna.
2. La composizione, le attribuzioni e il fuonzionaments del
Comitato, nench® i requisici, le modalitd di nomina dei com- ‘
ponenti saranns fissati dal Regolamento interno. ;
3. Al componenti del comitato tecnico-gelentifico, nella mi-
pura masszima di tre, & riconosoiute il rimbarso delle spese
gffettivamente sostenute ¢ debitamente documentakbe, per un
importa non superiore ad C 1.000 annud.
ATt.lE
Coordinamento con la programmazione dell'ZAssssgorato ragiao-
nale della Salute e norme di rinvie
1. Bulla base dei principi scaturenti dzllvart. 16, comma 1,
della L.E. 14 aprile 200%.n.5 e successive modifiche & inte-
graziohi, gono trasmessi all'Assessarato regicnale della Sa- .-
lute i sequenti atti: R
- medifiche dello Statute @ dei Regolamenti che incidano fdl-
rettamente sulle previsioni atatutarie: ! v

- kbilancio preventivo = consuntivoe;
- dotazioni organiche complessive; , _

programmi annuail e pluriennali di attivitid e le loro

variazioni e integraziomi; C
- costlbuzions di entl o societd  ovverc acquisizione di
partecipazioni, che siane coerenti con i1e finalitd istitn-
zionali 2 funzicnali al perseguimento dalle Rtezsea;

- sricglimente della fondazione e develuzione del patrimo-
nio, ai seneil di quante disposto all'art.9, punto 1 sub 26.
2. La traemissione di cui al precedente comma ha luogs entro
1% giorni dalla relativa adozione al fine di consentire, en-
tro il sessantesimo glorno dal ricevimento degli atti  imvia-
Ei, 1a verifion della lovo canformizd alla programmagione
sanitaria nazionale @ regionale da parte dell'Aggessorato
regionale della Salute.




Decorso tale termine senza rilievl, gli attl trasmessi ac-
quisiscéne pienz efficacia.

3,Entro trenta giornd dal ricevimento degli atti trasmessi,
lrassessorata regionale della Salute pud richiedere, per umna
sola volta, chiarimenti o elementi inteqrativi di  walutamio-
ne & giudizig,
Liefflcacia dell'atto & sospesa dalla data di ricezione del-
la richiedta di chiarimenti e fino al decorse di un  termine
di 30 giorni dal ricevimento dei chiasrimenti stessi da parte
dell'Assessaralo regionale della &alute. Decorso tale ulie-
riore termine, ove non intervenga un espresso atto di  dinie-
g esplicitn, gli atti acquisiscono efficacia, fermo restan-
do 1'ebbligo della Fondaziome di valutare sspressamente agai
eventuale comunicazione dell'Assessorato regionale della Sa-
lute che intervenga anche guccessivamence.

4, Al Direttore @eneras, al Dirsttore Amministrative e al
Diretbtore eanitario =i applicanc, le cauwse di  inconferibi-
lita e di incompatibilics, previete dal citateo
D.Lgs.n.39/2013, per le corrispondenti figure delle Aziende
e degli Enti del &=8M.
Hon pogsono essere conferiti  incerichi di rcomponente del
congiglic di amministrazione a oplexro che nel trienmia pre-
cedente hanno ricoperko incariehi gestionali all'imterno
della Fondazlone.
5. Il soggetto che, in [orza del presente Statuts, versi
nelle predeite condizioni di inconferibilitd decade di  di-
ritto dall lincarico,

Il soggectte che, in forza del presente Statuta, wersi neile
predette condizienl 4i incompatibilitd, decade decorsc in-
Eruttuosamente il kermine persntorio di quindici giorni dal-
la conbestazione agll'intersssato,da parte del responsablle
del pianc anticorruzicne, dell'insorgere della causa di  ip- e
compatibilita, o
6. La decadenza opera anche per le cauge di inconferibilitﬁ f\
¢ incompatibilitd sopravvenute in forza delle dispasizip@ilu
del presente Statuto. L _
Art.17 “m”h
Norma transitoria

1. Le modifieche statutarie adottate, entrano in vigore dalla
data di approvazione del presente Statuto da parte del Con-
sigliao dif Aamministrazione.
2. Calla data di entrata in wigore del presente statuto gli
attuali organi =i intendono decaduti e continuana ad operare
gulo per l'attivicd di ordinaria amministrazione fino alla
noming dei nuovi organi, I
Art.1l8
Rinvie
1. Per tutto quante neon previasto dal presenlte Statute si ap-
plicano le disposizioni del codice civile e le altre digpo-
sizioni di settore.




F.te: Ealvatore Albano
DOTTOR LEOLUCAE CRESCIMANNDG NOTALO







