Allegato "A" al Repertoric nm. 113405-35715

STATUTO FONDAZIONE GIGLIO
Art.1l
Dencominazione, sede, natura e durata
1. La Fondazione denominata "ISTITUTO G. GIGLIC di CEFALU"
ha sede in Cefald (BA), contrada Pietrapollastra-Fisciotto,
presso il nuovo complesso ospedalierc "G. Giglic di  Cefalu.
Con delikbera del Consiglic di Amministrazione posscno essere
istituite sedi secondarie,
2. La Fondazione non ha scopo di lucro, opera nell'ambito
del Servizio Sanitario Regionale con funzioni strumentali
rizpetto a quelle dei fondatori e ha durata illimitata.
Art.2
Finalita
La Fondazione persegue le seguenti finalitd:
- gvolgere attivitd di assistenza sanitaria, nelle diverse
forme della prevenzicone, cura £ riabilitazione, nell'ambkito
di strutture proprie o assunte in gesticne;
- elaborare programmi di ricerca biomedica, sperimentale e
clinica, negli ambiti di attivitd di cui al punto precedente
e procedere alla attuazione degli stessi in forma integrata
con l'assistenza sanitaria;
- glaborare e attuare, direttamente © atbraverso Iiocrme di
collaborazione con altri enti, pubblici e priwvati, programmi
di formazione universitaria, formazicne professionale = @ di
educazione sanitaria, funzionali al miglioramentc dell'assi-
stenza ganitaria e alle sviluppo della ricerca biomedica, a
tal fine istituende o finanziands, compatibilmente con le
risorse disponibili, borse di studio;
- partecipare a programmi di assistenza sanitaria, di ricer-
ca hiomedica e di formaziocne professionale, promossi ed ela-
borati da altri soggetti pubbklici e privati, in ambito re-
gionale, narionale e della cooperazione internazionale, con
particolare riferimento all'area del Mediterraneo;
- agguisire da parte di soggetti pubblici e privati risorse 7

finanziarie e beni da destinare allo svelgimento delle attl—f/ﬂ

vitd predette: j{.;fﬂf
- prevedere la possibilitid di attuare progetti di  "sperimeni | - 8
tazione gestionale®, ai sensi dell'art.9 bis del D.1lgsl |

n.502/1992 e ss.mm.ii.; LA
- verificare progressivamente il grado di attuaziene del\\\_:
progetto di sperimentazione,la coerenza dellc stesso rispet-
to agli obiettivi generalil perseguiti & la conformitda agli
indirizzi e direttive delle autoritd regicnali,anche al fine
di adottare gli interventi che si rendesserc necessari per
assicurare il successo della sperimentazicons stessa.

Art.3

Atkiwvita

1. La Fondazione avolge la sua attiwvitd sulla base di pro-
grammi annuali e/c pluriennali approvati dal Censiglic di



Amministrazione in ottemperanza alla programmaziconse sanita-
ria regicnale.

2. La Fondazione potrd perseguire le proprie finalitd e
svolge relazionl necessarie per l'attuaziones delle gtesse e
dei compiti specifici individuati nel presente Statuto & nel
rispetto degli atti di indirizzo e di programmazicne regio-
nale in materia sanitaria, anche avvalendosi dell'apportec di
altri soggetti, appositamente costituiti o facenti capoc ai
suoi Fondatori, gquali indiwiduati dal successive art.é del
presente Statuto, fatto salvo, comungue, 1l rispette della
Legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia
di pubblici appalti di lavori, servizi o forniture.
Artc.4

Patrimonic e mezzi fipanziari

1. Il patrimonio della Fondazione & costituito dal complessc
delle attivitd attribuite alla Fondazicone in sede di  costi-
tuzicne & da guelle succegsivamente ad essa conferite dai
Fondatori, originari o subentranti, e da altri soggetti, me-
diante apporti finanziari o beni mobkili o immobili e desti-
nati a integrare il patrimonioc stesso con apposita  delibera
del Consiglic di Amministrazione.

Il consiglio di amministrarzione, con apposita delibera, pud
ritenere ammnissibili apporti finanziari frazicmati in pid
conferimenti.

I conferimenti diverai dagli apporti finanziari devono esse-
re approvati dal consiglic di amministrazione, previa wveri-
fica di utilitd e strumentalitd rispetto ai fini propri del-
la Fondazione & previa valutarzione di un tecnico abilitato,
Detkbi eceonferimenti, comungue, devono esprimere un valore mi-
nimo non inferiore a quello previsto dall'art. 2.5 del rego-
lamento "Fondatori & Partnera" del 10 luglio 201%.

2. Mella misura in cui siano destinati a incremento del pa-
trimonio dal Consiglio di REmministrazione, sonce, altresi,
parte del patrimonioc della Fondazione:

al 1 beni mobili e dimmobili pervenuti alla Fondazione a
qualsiasi titolo, nonché donazioni, eredita e legati, con-; .,
tributi a ogni altro titelo corrisposti da persone fisiche gi;
giuridiche, pubbliche e priwvate, nazionali o estere;

bl i proventi derivanti da alienarioni del patrimonic immo
biliare e mobiliare;

cl gli utili e avanzi di gestione, anche nelle forme di

fondi & riserve;

dii proventi e rimborsi,derivanti da condanne ¢ accordi re-
lativi a risarcimenti o indeiuiizzi;

2) ogni altra riscrsa individuata dal consiglio di  ammini-
strazicone.

3. Per il perseguimento dei propri scopi,la Fondazione di-
spone di un fondo di gestione,al quale sono destinaci i mezzi
finanziari per i1l propric funzionamento,ocvvero:

a) i redditi del suc patrimonio;



b)i contributi dello Stato e di altri Enti pubbklici & priva-
ti;

c) i corrispettivi delle attivitd svolte e dalle erogazioni
a gualunque titoclo connesse con le attivitd stesse;

d) gli utili ewventualmente prodotti, nello svolgimento delle
loro attiwvitd, dagli Enti ecostituiti © partecipati dalla
Fondazione;

g) i proventi della gesticne del patrimonic e ogni altro
introito, provento, contributo,donazions, eredita o legato non
gespressamente destinato all'incremento del patrimonio  ai
senal del comma precedente;

£} gli utili e avanzi di gestione non destinati dal Consi-
glic di Amministrazione ad incremento del patrimonio ai  sen-
g1 del precedente comma 2.

Art.b5

Esercizio finanziario

1. L'esercizic finanziario ha inizio il primo gennaic € ECer-
mina il trentuno dicembre di ciascun anno.

2. Entro il trentunoc ottobre di cgni anno, 31l Consiglio di
Amministrazione approva il bilancio eccnomice di  previsions
dell'esercizic successivo ed entro il trenta aprile succes-
sive 11 kilancio consuntive di quello decorsc.

3. Qualora particolari esigenze lo richiedanc, 1'approvazio-
ne del bilancio consuntivo pud avvenire entro il trenta giu-
agna.

Il kilancic deve essere certificato ai sensi di legge.

4, @1li organi della Fondazicone, nell'ambito delle rispstbive
competenze, pogsono contrarre impegni e assumere cobbligazioni
nei limiti degli stanziamenti del bilancio di previsione ap-
provato.

E' wvietata ogni altra forma di distribuzione di utili o a-
vanzi di gestione a meno che non sia imposta per legge.

5. E' wvietata ogni forma di investimento che non assicuri

specifiche garanzie in relazione ai fini istituzicmali ed &
fatto divieto di utilizzare finanziamenti e/o contributi de—f 4 A2
stinati all'attivita d4i assistenza sanitaria, clinica e/o dﬂ-{fﬁﬁT
ricerca per fini diversi. i i
ATE.6 it
Fondatori e Sostenitori :
1. Sonc Fondatori la Presidenza della REegione Ziciliana, il
Comune di Cefalil, 1'hRzienda SBanitaria Provinciale di Falermo

g la Saint Camillus International University of Health
Sciences - UniCamillus S5.r.1.

2. Potrannco sasere ammessi, in gualita di  Fondatori, altri
soggetti pubblici ¢ privati, nazionali e stranieri, alle
condiziconi & con le modalitd definite dal Fegolamento inter-
no della Fondazione.

In particolare, 1 soggetti privati possono essere ammessi  o-
ve operanti nell'ambito della ricerca scientifica, dell'in-
novazione in campo biomedico e sanitaric,sia clinico che

e



traslaziconale, dell'assistenza sanitaria = della formazione
con livelli di riconcsciuta eccellenza nazionale & inkerna-
zionale.

3, La gualitda di Fondatore & attribuita dal Presidente della
Fondazione previa delibera del Consiglic di Amministrazione.
4. Con delibera del Consiglic di Amministrazione sono propo-
ate,previa auterizzazione della Giunta Regionale Sicilia-
na, sperimentazioni gestionali ex art.9? bkis del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992,n.502, per pervenire, a seguitc di awvvisoc pub-
blico per manifestazione di interssse e procedura ad eviden-
za pubblica,a partnership pubblico-privato,onds wvalorizzare
in chiave scientifica gli obiettiwvi statutari e perseguire
soopli di integrazions tra assistenza, didattica e ricerca in
ambito gestionale, scientifico, clinico, bhiomedico e speri-
mentale di elevata specializzazione in linea con la missione
della Fondazicone e nel rispetto degli equilibri della pro-
grammazione sanitaria.

Il Partner, selezionato, previa sotteserizione dell'Atto
d'cbhbbligo di cui al punto 2.5 del Regolamento della  Fonda-
zicne, entrerd nella compagine della Fondazione acguisendos
la gualita di Fondatore e sard tenutoc all'csservanza  incon-
dizionata dello statuto e del regolamento della Fondazione.
La procedura e 1 rapporti scaturenti dal partenariate sono
disciplinati ai sensi delle vigenti norme in materia di con-
tratti pubblici.

5.I Fondatori si impegnano a mettere a digposizions della
Fondazione nei limiti della propria possibilitd le  caoneoscen-
ze golentifiche, le capacita professiconali,le attivita e 1
mezzl necessari per il miglior perseguimente degli  scopi, se-
condo le indicazioni contenute neil programmi di attivitda a-
dottati dal Consiglio di Amministrazicne e nelle forme & con
le modalita definite dal regolamento o di welta in wvolta ri-
tenmite pili idonee, anche con strumenti convenziconali.

I1 congiglio di amministrazions, con apposita delibera, pud
ritenere ammigsibili apporti  finanziari frazionati in  pid -
conferimenti e, in tal caso, determinera le condizieni e ;’
tempi per l'acquisizione della gqualitd di Fondatore. f
La gualitd di Fondatore si perde nelle ipotesi di mancatag
rigpetto degli cbhbblighi di cui al comma precedente.

§. Sono Sostenitori della Fondazione le persone fisiche e gli
enti, pubblici o priwvati, nazionali e stranieri, c¢he condi-
vidono gli scopi della Fondazione e concorronc al  loro per-
geguimento mediante contributi continuativi in denarao o in
natura, nella misura minima stakilita dal Consiglioc di  Ammi-
nistrazione,

I Sostenitori posscono richiedere che i loro contributi  sianc
utilizzati per specifiche iniziative.

7. La gqualita di Sostenitocre & atbtribuita dal Preaidente
della Fondazione, previa delibera del Consiglic di  Ammini-
gtrazione.



Tale gualitd pud essere a tempo indeterminato © a  termine;
in quest'ultimo caso, dura per il periodo indicato nella de-
libera che la attribuisce.

B. La gqualitd di Sostenitore wiene meno per ascadenza del
termine, morte, recesso ed esclusione, nonché,con  riguardo
alle perscne giuridiche, per estinzions o apertura di una
procedura di liquidazione o concorsuale, ivi compresi  gli
accordl stragiudiziali per la ristrutturazione del debito.

La facoltd di recesso & esercitata con un preavviso 4di

180 (centottanta) giorni, mediante lettera raccomandata o po-
sta elettronica certificata.

8. L'esclusione del Fondatore e/o del Scostenitore & disposta
dal Consiglic di Amministrazione, astenuto il membro del
Consiglio nominato dal Fondatore oggetto del provvedimento di
ggclusione, nel caso di mancata esecuzicne delle restazioni
promesse,di comportamento incompatibile con i principi ispi-
ratori della Fondazione o di reiterata wviolazicone del dovere
di comportamento seccondo buona fede.

10. In tutti i casi di cessazione della gualita di Fondatore
o Sostenitore, le preastarzioni effettuate rimangono acquisite
dalla Fondazione & gli cbhlighi assunti nei confronti della
medesima, e maturati sino al moments della cessazione, non  si
estinguonc.

ART.7

Organi della Fondazione

1. Sono organi della Fondazione;

- i1l Consiglic di Amministrazione;

- 11 Presidente;

- il Direttore Generale;

- il Collegic sindacale.

2. I componenti del consiglio di amministrazicne e del col-
legio s=indacale operano, 8enza vincolo di mandato, nell’
ezclusivo interesse della Fondazione. Essi non devono avere.

interessi personali e diretti relativi alleo svolgimento @i;
attivitd imprendicoriali nel medesimo campo di attivica dg&f§
la Fondazione o che, comungue, peossanc determinare una condifii'
zicne di conflitta di interessi, anche solc potenziale. 1:& :
ART.8 "\-_\'\ :
Consiglic di Amministrazione (composizione e costituzional \{-“?“ﬁ
1. Il Consiglio di Amministrazione & composte da 1 membri :
nominati dai Fondatori in ragione di uno per ciascuno di  Es-
&5i.

La perdita della gualicd di Fondatore determina la decadenza
del consigliere, ferma restando l'operativiti dell'organc.

2. Ognuno dei Fondatori si obbliga ad effettuare la propria
nomina almeno trenta giorni prima della scadenza del Consi-

glic.

Hel caso in cui dovesse aumentare 11 numerc dei Fondatori
verranno incrementati di un egual numero anche 1 componenti
del Consiglic 4i Amministrazione.



3. Il ronsigliere nominato dal Presidente della Regione 8i-
ciliana & di diritto Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e Presidente della Fondazicne.

4,1 componenti del Consiglic di Bmministrazione devono esse-
re in possesso di documentati regquisiti di indipendenza, di
elevata professionalitd e di conorakiliti, assicurando 1'as-
senza di conflitti di interesse.

5. La nomina dei consiglieri deve essere effettuata nel ri-
zpetto della rappresentanza di genere.

.1 membri del Consiglic di Amministrazione durano in carica
tre anni e possone essere confermati per un ultericre Erien-
nio.

In casc di sostituzione nel corso del mandato, 1 nuovi  mem-
bri durano incarica fino alla naturale scadenza del Consi-
glic,

7. In presenza di sperimentazions gestionale, ai componenti
& attribuito 1l compenso omnicomprensive previsto dal-
l'art.17 della legge regionale 12 maggio 2010 n.l1l & dal re-
lativo D.P.Reg.n.243 del 15 maggio 2023 & successive modifi-
che e integrazioni, nonché il rimborsc delle eventuali spese
dimissione effettivamente sostenute e debitcamente documenta-
te.

Il compenso dei componenti del Consiglico di  Amministrazione
g ridotto del 30 per cento rispetto a quello del Presidente.
Art.S

tonsiglic di Amministrazicne (attribuzioni)

1., Il Consiglic di Amministrazions dispone di poteri di  pro-
grammazione, indirizzo e controlle sulle abtbivita della Fon-
dazione e sull'operato del Direttore Gensrale.

In particolare spetta al Consiglic,

1} nominare il Vicepresidente;

2} adottare i1l regolamento interno della Fondazione e le re-
lative modifiche;

3} delikerare le modifiche statutarie;

4) approvare il bilancio preventivo e il bilancic consuntivo;
5) approvare i programmi annuali e pluriennali di attiwvita,
verificare l'attuazione degli stessi e delle determinazioni
del Consiglic;

6) approvare 1 progetti di budget, di piani di investimen-
to,di pilani strategici & finanziari e ogni atte di  program-
mazione proposto dal direttore generals;

7} approvare le proposte di sperimentazione gesticnale es
art.? bis del D.Lgs.20 dicembre 15%2,n. 502, da sottoporre,
per il tramite dell'Assessorato regionale della Salute-Di-
partimento della Pianificazione Strategica, a preventiva au-
torizzazione della Giunta Regionale della Regions Sicilia,
nonché gli atti connessi e le successive modifiche;
Bldeliberare le proposte di wariarzioni e integrazioni della
programmazione annuale e pluriennale;

8] werificare con periodicitd quadrimestrale l'attuazione




dei programmi di cui ai precedenti punti, acguisendo apposi-
ta relazione dal Direttore Generale;

10} deliberare 1'accettazione di ereditd, legatbti donazioni e
altre liberalitd;

11l)deliberare l'integrazicne del patrimenic, destinando allo
stesso beni e utilita;

12) approvare l'organizzazione interna degli uffici e affi-
dare, su proposta del Direttore generale, gli  incarichi di-
rigenziali apicali;

13) deliberare la costituzione di enti o 1'acguisizione di
partecipazioni, che siane coerenti con le finalitd dstitu-
zionali e funzionalil al perseguimento delle stesse;

14) deliberare l'ammissione e 1'esclusicne dei  Feondatori e
dei Sostenitori;

15) deliberare in ordine a ogni attivitd e assumere ogni  i-
niziaciwva ritenuta necessaria od opportuna per 1l persegui-
mento degli scopi istituzionali della Fondazione e per ga-
rantirne il bucon andamento;

15) stabilire i compensi dei propri componenti nei limiti di
cui al comma 7 del precedente art.B;

17) nominare il direttore generale in conformicad alle previ-
gioni di eui allrart. 12;

18) assegnare, al momentc della sctbtoscrizione del contratto
e negli anni successivi, gli oblettiwvi al direttore genera-
le, in conformitd alle eventuali specifiche indicazioni del-
1'Agsessorato regionale della Salute Dipartimento della  Pia-
nificazione Strategica e verificarne il consegquimento,anche
ai fini del riconoscimento della parte variabile, se dovuta;
1%) nominare, su propogta del direbttore generale, il diret-
tore sanitarioc e il direttore amministrativo conformemente
al successivo art. 13;

20) assegnare, su proposta del direttore generale, gli o-
biettivi al direttore amministrative e al direttore sanita-
Tio;

zl)autorizzare il ©Presidente a sottoscrivere transazioni -
gentito i1l Direttore Generale; ;
22} approvare, anche su proposta del direttore generale, re-
golamenti, accordi, convenzioni,progetbi,intese con soggettil

pubblici,privati,nazicnali o internazicnali, rapporti 2 v Ay
partnership, anche finalizzate a sviluppare sinergie in am 0

bito =zanitario, della formazione, della ricerca e della di-"~
dattica, nonché ogni scelta economico-finanziaria che esuli
dall'oerdinaria amministrazione;

23) deliberare sulle proposte formulate dal Presidente a/o
dai componenti del Consiglio di Amministrazions;

24) deliberare 1'eventuale motivata revoca del direttors ge-
nerals;

251 deliberare 1'eventuale motivata revoca del direttore am-
ministrativeo e sanitario, su proposta del Direttores Generale,
Per fatti gravi, incompatibili con la prosecuzicne del rap-




porto di lavoro, il consiglico di  amministrazione pus, di
propria iniziativa, revocare il direttore sanitaric e i1 di-
retbore amministrativo;

26) deliberare sulla destinazicne di utili & awvanzi di ge-
stione, nonché di ogni altre provento acquisito dalla Fonda-
zione;

27) svolgere ogni ulteriore attiwitd, anche di stracrdinaria
amministrazione, non espressamente attribuita dal presente
statute ad altri ocrgani;

28) deliberare,a maggioranza qualificata dei due/terzi dei
componenti,lo acicglimento della Fondazione e la devoluzione
del patrimonic alla Regione Siciliana e per essa all'Azienda
Sanitaria Provinciale gid proprietaria del complesso ricom-
preso nel presidic ocapedaliera.

2.1I1 Consiglio di Amministrazicone adotta nei confronti del
Direttore Generale i provvedimenti mobivati conseguenti a e-
ventuali risultati mnegativi della gestione, dell'attivita
amministrativo-sanitaria e del mancato raggiungimento degli
obiettbivi, direttamente imputabili al suc ufficio, nonché in
relazione alle ipotesi di decadenza previste dalla normativa
vigenkte,

3. Il Consiglio di AEmministrazione waluta pericdicamen-
te,previa acquisizions delle relazioni gquadrimestrali, il
raggiungimento degli: obiettivi operativi,di efficienza ge-
stionale e finanziaria, neonché lo state di attuazione della
programmazicone, dei piani di investimento, strategici e £i-
nanziari sulla base di criteri previamente stabiliti con  ap-
posita delibera.

Per la predeterminazione dei criteri di walutazione & la wve-
rifica del conseguimento degli okiettivi il Consiglic di Am-
ministrazione pud avvalersi, mediante apposita convenzione,
dell 'Agsessorato Regionale della Salute odi un organisma  in-
dipendente di wvalutazione.

ART. 10

Consiglio di Amministrazione {(convocazione e guorum) 7
1. Il Consiglic di Pmministraziene =i riunisce ogni qual- / :
volta se ne ravvisi la necessitd o 1'opportunita, a distanza] /i
di uno dei componenti e,in ocgni caso, almenc una volta alme—_'

R

se. W,
2. Le riunicni del Consiglic di Amministrazione sonc di nor-
ma tenute presso la sede della Fondagione owvverc nel luogo
egpregssamente indicato nell'avviso di convocaziane,

Le sedute del Consiglio potranno altresi swvolgerai in tele-
conferenza, nei casi e con le modalitd definite dal Regola-
menta della Fondazione,

3.I1 Consiglio di Aamministrazione & convocata dal Presidente
della Fondazione con lettera raccomandata con avvise di ri-
cevimento o con posta certificata (PEC), almeno otto giorni
prima della data fissata per la riunione,

L'avvigo, sia per la prima che per l'ewentuale seconda con-



vocazione, deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora
e del luogo (se diversc dalla sede della fondazione) dell'a-
dunanza = del relativo ordine del gicrno; la seconda  convo-
cazione deve swvolgerai almeno wentiquattro ore dopo la pri-
ma. In caso di  urgenza, la convocazions avviens con  btre
giorni di preavvisc a mezzo pec.

4, Il Consiglic =i riunisce wvalidamente in prima convocazio-
ne con la presenza di tutti i componenti. In seconda  conva-
cazione, la riunione & valida con la presenza del 50 per cen-
to dei componenti, con eventuale arrctondamento all'unita
superiore, salwve diverse disposizioni del presente Statutc.
5. Il Consiglio delibera a maggioranza dei presenti, fermi
regtands i guorum diversi stabiliti dal presente Statuto.

£, Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in casao  di
gua assenza o impedimento, dal Vicepresidente, a8s neominato,
o dal consigliere pin anzianc di nomina ed in caso di parica
di nomina, dal pil anzianc di eta.

7. Delle adunanze del Consiglic & redatto apposito  wverbale,
firmato da chi presieds il Consiglio medesimo e dal Segreta-
ric wverkalizzante.

8. Il Consigliere di Amministrazione che, senza giustificato
motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive del Consi-
glio di AZmministrazicne decade dalla carica,

5, Per tutte le deliberarzioni,in casc di paritd, il veto del
Presidente si considera doppio.

Art.11

Il Presidente

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazio-
ne, rilascia le procure generali o speciali, nomina e revoca
avvocatbl e procuratori per la rappresentanza e difesa della
Fondazione avanti a gualsiasi autoritd amministrativa,giuri-
sdizionale o collegic arbitrale o organismi di mediazicne.
Egqli esercita i poteri a lui attribuiti dalla legge, dalloe
Statuto, dal Consiglio di Amministrazione e svolge ogni  ul-

taeriore compito nom  espressamenkte atbribuite dal presente o

Statuto ad altri organi.

2.I1 Presidente: foif

a) promuove le attiwvitd della Fondazione;

b) cura l'osservanza delleo statuto e ne promuove le mudif%—ﬁg

che, ove necessario; G

N
¢) cura, sentito il Direttore Generales, le atbivitd di in"\x" e

formazione, di comunicazicone istituzionale, le relazioni con
le autoritd, le pubkliche amministraziconi e gli enti pukbli-
ci e privati, anche al fine di instaurare rapporti di cclla-
borazione e sostegno delle gingole iniziative della Feonda-
zione;

d} convoca e presiede il Consiglioc di Amministrazione;

e} propone al Consiglic di Amministrazione la nomina del Di-
rettore Generale da individuarsi tra gli idonei di cui al-
l'elenco istituite ai sensi del D.lgs. 4 agosto 2016,n. 171;




f}) vigila sull'esecuzione delle deliberaziconi del Consiglio
di Amministrazicne da parte del Direttore Generale;

g} monitora 1'andamento gesticnale,anche richiedendo report
specifici al Direttore Generale;

h} adotta, in caso di motivata urgenza, ogni provvedimento
ritenuto opportunc, anche di atraordinaria amministrazio-
ne,che dovri essere sottoposto alla ratifica da parte del
Congiglio di Amministrazione nella prima adunanza successiva
ovvero,in case di atti di  stracordinaria amministrazions, en-
tro 15 (gquindici) giorni dalla data della relativa adozione.
ART.12

Direttore Generale

1.I1 Direttore Generale & nominato, =su  proposta del Prezsi-
dente della Fondazicne, con delibera del Consiglico 41 &Ammi-
nistrazione ed & scelto fra persone estranse al Consiglic di
Amministrazione da individuarsi tra gli ideonei alla nomina
di cul all'elence istituito ai sensi del D.lgs.4 agosta 2016,
n.171.

2. Fermi restando i poteri di indirizzeo, di programmazicne e
di controlle del Consiglio di Amministrazione, 11 Direttore
Generale ha i poteri ordinaria amministrazione e gestione
che esercita in sinergia con gli altri organi statutari e di
cul risponde al Consiglic di Amministrazione.

In particolare:

- propone 1 progetti di budget, di piani pluriennali 4i in-
vestimento, di piani strategici e finanziari, di bkilanci di-
previsione e ogni atte di  programmaziconse  da sottoporre  al
Consiglic di amministrazions;

- attua le deliberazioni e gli atti indirizzo e gestions
strategica e in generale gli atti di programmazicons e indi-
rizzo approvatci dal Consiglio di Amministrazione;

- propone le modifiche al regolamento interno, nonché il co-
dice di comportamento dei dipendentci,il codice disciplinare,
il regolamento organizzativo e ogni regolamento necessario
ai fini gestionali e organizzativi, iwi inclusi gquelli con-
caernenti miglioramenti economici nei confronti del perscna-
le, da sottoporre al Consiglic di Amministrazione; 4
- propone al Consiglie di amministrazions la nomina del di-o
rettore amministrative e del direttore sanitario e i relati-)
vi chiettiwvi;

- propone al Consgiglic di Amministrazicns il conferimento
degli incarichi dirigenziali apicali;

- propone al Consiglic di Amministrazione la motivata revoca
del direttore sanitario & del direttore amministrative;

- propone al Consiglio di amministrazione il bilancio con-

suntivo per la relativa approvazione;

- sovrintende alla organizzazione aziendale e alla gestione
del personale;

= coordina le attivitd coperative in funzione della realiz-
zazione degli cbiettivi stabiliti dallo Statuto e dal <Consi-



glio di amministrazione assicurando 1'integrazionse dell'at-
tivitd assistenziale con l'attivicd di  formazione, 1l'atti-
vitd di ricerca e la didattica;

- & bitoclare, nei limiti del conferimento, dei poteri di
rappresentanza a lul attribuiti dal Presidente o dal Consi-
glic di amministrazicone con specifica deliberazions;

- ha il potere di rappresentare l'enke nei rapporti con il
personale e con le organizzazioni sindacali, anche al fine
di stipulare gli acecordi integrativi aziendali, nonché nei
rapporti negoziali con i terzi e nella stipula di atti e
contratti, entro i limiti di valore e di materia stabiliti
da apposita delibera del consiglic di  amministrazione, fermo
restando il divieto di frazicnamento ai sensi  dell'art., 14,
comma &,del D.Lgs.31 marzo 2023, n. 36 e successive modifiche
e integrazioni;

- partecipa, su apposita convocazione del Presidente, con
funzioni consultive, alle riunioni del Consiglic di  Ammini-
strazicne;

- il Direttore Generale provvede, inoltre, all'attuazions di
gquanta il Consiglio di Amministrazicone ritenga di affidargli.
3. Il Direttore Gensrale & responsabile:

- degli obiettivi fissati dal consiglic di amministrazions;

- della realizgazione dei programmi e progetti adotbati =
dei risultati attesi;

- della gestione finanziaria, tecnica, amministrativa e con-
tabile della Fondazione incluse I'crganizzazicons < la  ge-
aticne del personale, anche dal punto di wvista disciplinare;

- della carretta ed sconomica gestione dei fondi, beni e ri-
gorse attribuiti o, a gualsiasi titole, intreoitati dalla
Fondazicns, della corretta tenuta delle scoritture contabili
e di ogni altro documento previsto dalle norme applicabili.

4, Il Direttore Generale ha il doverse di informazione nei
confronti del Consiglio di Amministrazione sul generale an-
daments della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione,
sulle operazioni di maggiocr rilisve per dimensioni e carat-
teristiche. f
Trasmette al Comsiglio di Amministrazione e al Collegioc Sing
dacale una relazione gquadrimestrale sulla gestions. R
Il Direttore Gensrale assume la gualiti di datore di lavoro,ﬂ"n
anche ai sensi del D.Lgs. n.B1/2008 e di titelare del trat-
tamentoc dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Rego-
lamento eurcpeo n. &§73/201&.

5. Il Direttore Generale stipula con la Fondazions un  con-
tratte di prestazicne d'opera intellettuale, di natura e-
sclusiva, nel rispetto delle disposizicni della normativa
vigente per la durata di tre anni. Pud essere riconfermato

Vg

una socla volta.

2l Direttore Generale spetta il compenso previsto per 1 di-
rettori generali delle aziende sanitarie del SSR di fascia B.
6. L'kssessorato Regionale della Salute stabilisce gli  spe-



cifici obhiettivi assistenziali annuali c¢he, unitamsante a
gquelli attribuiti dal Consiglio di Amministrazione, costi-
tuizcono parte integrante del contratto stipulato dal Diret-
tore Generale.

7. Il Direttore Generale si avvale della collaborazione di
un Direttore Amministrativo ed un Direttore Sanitarioc secondo
quanto disposto dall'articoleo 13.

Art.13

Direttore Sanitarioc e Direttore Amministrativo

1. Il Direttors Sanitaric e 1l Direttore amministrative sono
nominati dal consiglic di amministraziones, su  proposta del
Direttore Generale.

2. Il Direttore sanitaric € un medico da scegliersi tra gli
idenesi alla nomina di cui all'elenceo istituito ai  sensi  del
D.lgs. 4 agosto 2016, n.171 ovvero da quello approvato dalla
Regione Siciliana per direttore sanitaric.

3. Il Direttore amministrative & scelto tra gli  idonei alla
nomina di cui all'elenco istituite ai sensi del D.lgs.4 ago-
sto 2016, m.171 ovvera da gquello approvabto dalla  Regione  3i-
ciliana per direttore amministratiwveo,

4., Il Direttore Generale conferisce, mediante sobboscrizions

di contratto di prestazicne d'opera intellettuales, di natura
esclusiva e oon scadenza triennale, nel rispette delle di-
sposizioni della normativa regicmale wvigente, 1'incarico di
direttore sanitario e di direttore amministrative, in con-
formitd a quanto stabilito al comma 1 del presente articolo.

5, Il trattamento economico del Direttore Amministrative e
del Direttore Zanitarioc & stabilite in analegia & gquanto
prevista per il compenso delle corrispondenti figure delle
aziende ospedaliere del S8R di fascia B.

&. Il Direttore Amministrative e il Direttore Sanitaric sono
responzabili degli obiettiwi assegnati dal conasiglic di am-
ministrazicne, su proposta del Direttore Generale.,

7. Il Direttore Amminisztrativeo e il Direttore Sanitaric sonc f :
revooati con delibera del Consiglio di  Amministrazione, an- / *4':
che, su proposta mobtivata del Direttore Generale.

ART.14

Collegic Sindacale

1. Il Collegio Sindacale & composto da tre membri nominatci
dal Presidente della Regione Siciliana. Il Collegic nomina
al suo interno un Freaidente,

2. Tutti i membri del Collegio devono essere iscoritti nel-
l'elenco dei Revisori Contabili.

I membri del Collegic restanc incarica tre anni e possgono
essere riconfermati una scla volta consecutivamente.

3. Il Collegio Sindacale & organc di  controlle contabile
della Fondazione e wigila sulla gestione economico - pabri-
moniale della stessa, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili, esamina le proposte di kilancio prewven-
tivo e di bilancic consuntive, redigends apposite relazioni




ed effettua verifiche di cassa.

4. AL componenti del Collegio Sindacale & ricconosciuto un
compenso  annuce  lordo che, ai sensi dell'art.3 del
Dlgs.n.502/19%92 e ss.mm.ii. wiene fissato in misura pari al
10 per cento degli emolumenti del direttore generale.

Il compenso del Presidente del Collegio prevede una maggio-
razione pari al 20 per cento rispettoc a quello degli altri
componenti, sempre nel rispetto dei limiti stabiliti dalle
digposiziconi normative applicabili.

Art.15

Comitato Tecnico Scientifico

1. La Fondazione pobrd dotarsi di un Comitato Tecnico Scien-
tifico con funzioni consultive e di  supporte tecnico -
scientifico all'attivitd di ricerca svolta direttamente dal-
la Fondazione o funzioni di monitoraggic € coordinamento
dell'attivitd scientifica avalta da soggetbti terzd  distituici
e controllati dalla Fendazione, nonché dell'atkbivicd  scien-
tifica swvolta da altri soggetti alla guale la Fondazione
partecipa.

Il Comitato presenta con pericdicitd semestrale una relazio-
ne sull'activitd svolta al Consiglic di Amministrazione.

2. La composizicne, le attribuzicni & 11 funzicmamente del
Comitato, nonché i reguisiti, le modalitd 4i nomina dei  com-
ponenti saranno fissati dal Regolamento interno,

3, Bi componenti del comitato tecnico-scientifico, nella mi-
aura massima di tre, & riconosciuto i1l rimborsc delle sgpese
effectivamentce scstenute e debitamente documentate, per un
importo non superiore ad O 1,000 annui.

Art.le

Coordinamentoc con la programmazione dell'Assessorato regio-
nale dalla ZSalute & norme di rinvio

1. sulla hase dei principi scaturenti dall'art. 1&, comma 1,
della L.E. 14 aprile 2002,n.5 e successive modifiche & inte-
grazioni, sono trasmessi all'Assessorato regicnale della 3a-
lute i seguenti atti:

- modifiche delloc Statutbto e dei Regolamenti che incidano  di-
rettamente sulle previsioni statutarie;

- bilancio preventivo e consuntivo;

- dotazioni organiche complessive;

- programmi annuali e pluriennali 4i atciwvita e le lorec

variazicni e integrazioni;

- costituzione di enti o societd ovvers acguisizicons  di
partecipazioni, che sianoc coererti com le fimalitd istitu-
zicnali e funzionali al perseguimento delle stesse;

- scioglimento della fondazione e devoluzione del patrimo-
nio, ai sensi di gquanto disposte all'art.?2, punto 1 sub 28,
2. La trasmisgssicne di cui al precedente comma ha luoge entro
15 giorni dalla relativa adozione al fine di consentire, en-
tro il sessantesimo giorne dal ricevimento degli atti  inwvia-
ti, la verifica della lorc conformitd alla programmazione




gsanitaria mnazicnale & regionale da parte dell'Assessorato
regionale della Salute.

Decorso tale termine senza riliewvi, gli attl trasmessi ac-
quisiscono piena efficacia.

3.BEnkro trenta giorni dal ricevimenkto degli atti  trasmessi,
1'Assessorato regicnale della Salute pud richieders, per una
sola volta, chiarimenti o elementi integrativi di  walutazio-
ne e giudizio.

L'efficacia dell'atto & sospesa dalla data di ricezione del-
la richiesta di chiarimenti e fino al decorse di un  termine
di 30 giocrni dal ricewimento dei chiarimenti stessi da parte
dell'Assessorate regicnale della Salute., Decorso tale ulte-
riore termine, ove non intervenga un espresso akbteo di o dinie-
go esplicito, gli atti acguisiscono efficacia, fermo reatan-
do l'obbligo della Fondazione di valutare egpregsamentse  ogni
eventuale comunicazione dell'Assessorato regionale della  S5a-
lute che intervenga anchs successivamente.

4, Al Direttore Generas, al Direttore Amministrativo e  al
Direttore sanitarioc si applicano, le cause di inconferiki-
lita & di incompatikbilita, previste dal citato
D.Lgs.n.239/2013, per le corrispondenti figure delle Aziende
e degli Enti del SSH.

Non possono essere  conferiti dncardchi di componente  del
consiglio di amministrazione a coloro che nel triennio pre-
cedente hanno ricoperto incarichi gestiomali all'interno
della Fondazione.

. Il zoggetto che, in forza del presente Statuto, wversi
nelle predette condizioni di inconferibilitd decade di  di-
ritto dall'incarico.

I1 soggette che, in forza del presente Statuts, wersi nelle
predette condizioni di incompatibilita, decade decorso in-
fruttucsamente il termine perentorio di guindici gierni dal-
la contestazicne all'interessato,da parte del responsabile
del plano anticorruzione, dell'insorgere della causa di in-
compatibilita.

6. La decadenza cpera anche per le cause di inconferibiliti
o incompatibilitid sopravvenute in forza delle disposizioni '
del presente Statuto. |
Art.17

Norma transitoria

1. Le modifiche statutarie adottatey entrano in vigore dalla

data di approvazione del presente Statuteo da parte del Con-
giglio di Amministrazione.

2. Dalla data di entrata in vigore del presente statute gli
attuali organi si intendono decaduti e continuance ad operare
gsolo per l'attiwitd di ordinaria amministrazicne fine alla
nomina dei nucvi organi. I

Art.18

Rinwviao

1. Per tutte guanto non previste dal presente Statuto si ap-




plicano le disposizicni del codice civile e le altre dispo-
sizioni di settore. '
F.to: Victor Maric Di Maria

DOTTOR LEOLUCA CRESCIMANNO HOTATIO
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